
P R É - R E Q U I S C O M P É T E N C E S

• Assurer le lien avec le responsable technique du club
• Encadrer une catégorie
• Elaborer un projet de jeu
• Préparer et mettre en place une programmation annuelle de séances
• Organiser et animer des séances
• Créer une cohésion de groupe et assurer une dynamique
• Organisation et gestion des rencontres dispensées par la Ligue, le District ou le club
• Être garant de la bonne utilisation des installations et du matériel pédagogique mis à disposition
• Participer aux réunions techniques du club

L'entraîneur seniors est placé sous l’autorité hiérarchique du directeur du football et du responsable
technique. Il est en charge du groupe seniors, s'assure de son bon fonctionnement et est garant de la
bonne image véhiculée par son groupe sur et en dehors du terrain. En lien avec le responsable
technique, il élabore un projet de jeu qu'il met en place durant sa prise de poste. Il prépare et anime
2 séances par semaine et s'occupe de la bonne gestion organisationnelle, administrative et
matérielles des rencontres du week-end.

F I C H E  D E  P O S T E  -  E N T R A I N E U R  S E N I O R S

D E S C R I P T I O N  D U  P O S T E

L E S  M I S S I O N S

• Être titulaire au

minima du BMF ou en

formation

• Expérience

d’entraîneur souhaitée

en catégories seniors

ou U19

• Être disponible aux

deux entrainements et

au match du week-end

• Permis B

Q U A L I T É

L E S  I N D I S P E N S A B L E S

• Capacité à motiver

• Capacité d'écoute

• Capacité managériale

• Capacité motivationnelle

• Capacité d'organisation

• Bon communicant

• Autonome

• Travail en équipe

• Créativité

• Esprit d’équipe

• Fiabilité - Adaptabilité

• Exemplarité

• Leadership

• Être juste

• Observateur

• Force de proposition


